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PREDSTAVUJEME
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Vitejte na strankach Zpravodaje Okresni hospodatské komory Pelhfimov. Nové vés ¢ekd osm stran informaci z podnikatelského
prostredi, regionu a ¢innosti hospodarské komory. Zpravodaj bude vychazet ctyfikrat ro¢né a my se tésime na pripadné
podnéty ¢i tipy, o ¢em byste si radi precetli.

Se zacatkem nového roku se stabilita podnikatelského prostiedi jesté trochu zhorsila. A to nejen v diisledku jiz dva roky trvajici
vélky na Ukrajiné ¢i dal$iho konfliktu na Blizkém vychodé. Ale také kviili skokovému ristu regulované slozky ceny energii,
ktery je nastésti v sou¢asné dobé vyvazen poklesem tzv. silové slozky. Trend zvy$ovani jiz zminéné regulované slozky energie
nas pravdépodobné jiz nemine.

Casto se iika, ze krize je ptilezitost pro zménu, pro novy zacatek. Skoda, Ze nase vlada neudélala z4dné vaznéjsi reformy, které
by nas posunuly k vyssi prosperité. Je tieba zefektivnit $kolstvi, zdravotnictvi, vefejnou samospravu atd. a uvolnit zaméstnance,
ktefi jisté najdou uplatnéni v soukromé sféte. Jiz jsme se ale piehoupli do druhé poloviny funkéniho obdobi vlady. Cili se
nestane bohuzel nic.

Hned za rohem méme volby do Evropského parlamentu, které se uskute¢ni od 6. do 9. ¢ervna. Nejde jen o tolik diskutovany
Green Deal, ale o to, jakou Evropu chceme. At vyhraji ti ¢i oni, pfal bych si, aby se v Evropé dalo dobfe podnikat, vznikaly zde

Pfeji ndm vSem spoustu dobrych népadi a hodné energie, protoze bohatstvi spolecnosti vznika aktivitou svobodnych lidi,
nikoli regulacemi, dotacemi a danémi.

Martin Plachy
predseda

Okresni hospodafska komora Pelhfimov Dr. TyrSe 2176, 393 01 Pelhfimov Tel: 565322004 e-mail: info@hkpe.cz www.hkpe.cz



Predstavujeme

ELPE s.r.o.

Rodinna spole¢nost ELPE s.r.o. slavi 30 let od vzniku svého podnikani. Firma
s tficetiletou historii ma bohaté zkusenosti jak v oblasti sluzeb, tak obchodu.

Uvodni slovo feditele, pana Fucika Josefa:

»Réad bych touto cestou podékoval v§em nasim zaméstnanctim, zdkazniktim

a obchodnim partnertim za dlouholetou spolupraci.

Firmu postupné preddvam mladé generaci, svym détem. Dcera, Ing. Lucie Toc¢ikova
si prebira fizeni ekonomiky, financi a obchodu a syn, Ing. Mirek Fu¢ik fidi vSechna
montdzni strediska.“

Jaké jsou hlavni ¢innosti vaseho podnikani?

Nase firma se fadi mezi odborniky v oblasti elektromontazi pro domacnosti

i pramysl. V energetice v pribéhu let dochdzi k rozsifeni sortimentu nabizenych
sluzeb, které tzce souvisi s nasi ¢innosti, jako je projektovani elektrorozvodi,
realizaci elektromontazi, zemnich praci a udrzeb. Dale se zabyvame montazemi
vysokého a nizkého napéti, vystavbou trafostanic, vefejného osvétleni, instalacemi
fotovoltaickych elektrdren a termickych paneld, tepelnych cerpadel, nabijecich
stanic pro elektromobily, zabezpecujeme bezobsluzné provozovani velkych kotelen,
vyrdbime rozvadéce a oznacovaci hlinikové tabulky. Nabizime také periodické revize
elektrickych instalaci, bleskosvodil, véetné jejich adrzby a déle je v nasem portfoliu
provozovani cizich trafostanic.

Provozujeme nékolik obchodt s riznym sortimentem, jako je velkoobchod elektro,
kovomat (zelezafstvi, naradi pro stavby, domdcnost i zahrady...), maloobchod
elektro, ochranné pracovni pomticky a odévy, kuchynské studio (od navrhu

po realizaci). Dodavdme vdno¢ni osvétleni pro obce a nové planujeme zahrnout

do nabidky i slavnostni osvétleni pro rtuzné akce a oslavy.

Ocekavate v horizontu péti let néjaké vyznamné zmény ve vasem oboru?

Diky rozvoji FVE, vétrnych elektréren a elekromobility 1ze oéekavat, Ze prace v nasem
oboru bude dostatek. Tedy zatim se to na p¥isti rok tak jevi. Ceskou republiku

do budoucna ¢eké velkd zména, co se tyka transformace energii, ulozist a celkového
hospodareni s energetikou.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani, a naopak jeho
nevyhody?

Nevyhodou jsou priimyslové zony, kde je hodné zahrani¢nich investort a nedostatek
kvalifikovanych zaméstnanct. Zahrani¢ni firmy stahuji kvalifikované zaméstnance

a my se potykdme s nedostatkem pracovnich sil.

Vyhodou podnikani v nasem regionu je pracovitost mistnich lidi, jejich vstficnost,
komunikace, ochota jit se ucit néco nového.

Co by podle vas mohlo zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot a praci?

Nas$ region je pracovné rtiznorody. Generace jdou technicky dopfedu, energeticka
naro¢nost stoupa a zdroje jako vitr a slunce nas nic nestoji. Vystavba dalsich FVE
a vétrnych elektraren je v Ceské republice na zvaZeni, tak jako maji v Rakousku,
Neémecku nebo v severskych zemich. A Vyso¢ina ma pro vétrné elektrarny vhodné
podminky. Na to samoziejmé navazuje dalsi faktor, a to jsou fotovoltaické elektrarny,
které jsou pro podniky vyhodné. My sami vyuZzivime FVE na nasich budovich
v Pelhfimové i v Jihlavé a snazime se tim pokryt svou vlastni spotfebu energie.
Nejvetsi intenzita slunce byva pravé v provoznich hodinach firem (od rana do
odpoledne) v dobé, kdy je vyroba energie nejefektivnéjsi. FVE pro rodinné domy
doporucuji doplnit baterii, ktera stfad4 energii do zdsoby na odpoledni hodiny, kdy
je v domacnostech nejvétsi provoz (spotieba el. energie pfi prani, vareni apod.), ale
slunce jiz nemd takovou intenzitu a vyroba energie je tudiz niz$i. V soucasné dobé
vlida Ceské republiky vychazi lidem vstfic, a tak mizou vyuzit pomérné sirokou
$kalu dota¢nich programd.

Nesmime ale zapominat na volny ¢as zaméstnanc a ob¢anti Pelhfimova. Samoztejmé
pro zivot mistnich lidi je dilezita podpora kulturnich a sportovnich akci, které se
snazime podporovat a také se aktivné castnit. Podporujeme fotbal, Okresni prebor
IIL t¥ida ELPE liga, Sokol Cernovice, Sokol BozZejov, Divadelni ochotniky Rieger
Pelhtimov, Celostatni hasi¢sky festival dechovych hudeb a mnoho dalsich.

Zlepsuji se v Ceské republice podminky pro podnikani?
V soucasné dobé ne. Zvysuji se dané, které dopadnou jak na firmy, tak na obyvatele.

Na zévér chci podékovat svym zaméstnancim za dobte odvedenou praci a usili.



Zeptali jsme se

.
Drti vas ve firmé energie? Planujete néjaké investice
do uspornych energetickych opatreni?

Vzhledem k navyseni cen distribu¢nich poplatki + OZE pro rok 2024 predpokladame
narist ceny el. energie proti roku 2023 o cca 35 % (ptedpokladdme cenu silové

el. energie stejnou jako v roce 2023). Nejvétsi nartst je u poplatku za OZE

(i po zohlednéni prispévku od statu).

Investice do uspornych energetickych opatfeni:

1) V roce 2023 byla provedena postupna realizace méfeni el. energie vytipovanych
velkych spotiebicii + celkové spotieby el. energie jednotlivych vyrobnich linek. Déle
byly osazeny méfici clony na kotelnach a jednotlivych spotfebic¢ich — mit prehled

o vyrobé a spotiebé vyrobené pary.

2) Je zpracovan projekt na FVE o vykonu 465,3 kW s realizaci v roce 2024.

3)V ptipravé je projekt na VITE - moznost ptipojeni do distribu¢ni soustavy bude

mozny, ale az po roce 2030.

Pavel Ktiz
predseda
Drevozpracujiciho druzstva Lukavec

JSME HLASEM CESKYCH PODNIKATELU

POMOHLI JSME ZMODERNIZOVAT

Vysoké ceny elektrické energie a zemniho plynu z konce roku 2022 zpusobily
zvy$eni cen vyrobku spole¢nosti HTP a tim bohuzel sniZily konkurenceschopnost
na zapadoevropskych trzich. Okamzitou reakci firmy na tuto neoéekévanou situaci
bylo urychleni instalace fotovoltaické elektrarny o vykonu 143 kWp na stfese jedné
vyrobni haly, aby tim zmirnila dopady extrémné vysokych nékladd na energie.

V prubéhu roku 2023 pak nakupovala energie na dennim, spotovém trhu

za priznivéjsich podminek.

Nadéle pokracujeme v energeticky efektivnich investicich. Dalsi vyrobni hala, ktera
je pravé ve vystavbé, je realizovana v energetické tfidé A, na jeji stieSe bude opét
instalovana také fotovoltaicka elektrarna o vykonu 236 kWp. Tim se nase spole¢nost
s celkovym instalovanym vykonem 648 kWp stane pii plné slune¢ném dni elektricky
sobésta¢nou. V letosnim roce také planujeme spustit softwarové fizeny energeticky
management pro detailni monitoring spotieby viech energii ve vyrobnich halach
auv$ech vyrobnich zatizeni, abychom mohlilépe optimalizovat spotiebu, odstranovat
plytvani a ve spravny ¢as obménovat jiz neefektivni vyrobni zafizeni

za ta energeticky u¢inngjsi.

Jan Tomének
feditel a jednatel
spole¢nosti HTP s.r.o.

HK CR je na vasi strané!

PROSADILI JSME NOVELIZACI VYHLASKY

IVEU

V pribéhu ceského predsednictvi EU Komora
usporadala sérii 15 kulatych stolii. Podnikatelé tak
pomohli utvaret postoj ¢lent Evropské komise

a Evropského parlamentu k podpore podnikatelt
v energetické krizi, digitalizaci zdravotnictvi nebo
k dopadim Green Dealu na podnikéni v CR

iv Evropé.

TECHNICKOU LEGISLATIVU

Diky odbornému zapojeni Komory vldda schvilila
provadéci natizeni k zékonu o vyhrazenych
technickych zafizenich. Norma nahrazuje desitky
let starou legislativu a upravuje pravidla vyuzivani
technickych zafizeni a stroju, které denné pouzivaji
podnikatelé.

O PRACOVNELEKARSKYCH SLUZBACH

Zaméstnavatelim odpadne povinnost u pracovnika
v nejméné rizikovych profesich zajistovat pracovné
1ékatské prohlidky. Firmém se tim od roku 2023 sniz{
administrativni z4téz i finan¢ni nédklady.



Financovano / L‘l'

. NARODNI A
Evropskou unii >,‘- PLAN OBNOVY m
MextGenerationEU

Digi na PelhfFimovsku

Vzdérév ru :
Za mestnancu il /

v oblasti dlglabajch
dovednostl »

Cilova skupina tohoto projektu jsou zaméstnanci nasich clenskych
firem, zejména MSP (malé stfedni podniky) véetné OSVC. Ucast velkych
podnikd je limitovana, musime dodrzet prevaZujici pomér realné
vykazanych vydaji ve prospéch MSP a to v maximalni mife 20 % pro
velky podnik.

Financujeme Vase vzdélavani: Skoleni v oblastech:
Rozvoj digitalnich

dovednosti
v oblasti IT

Lektorne

Rozvoj digitalnich
dovednosti v oblasti
Pramyslu 4.0

Okresni hospodafska komora Pelhfimov « Dr. Tyr3e 2176, 393 01 Pelhfimov
Tel: 565 322 004 + e-mail: info@hkpe.cz * www.hkpe.cz

Mzdové naklady



Efektivni cesta k prvnimu

zameéstnani na Vysociné

projekt na podporu
zaméstnanosti mladych lidi

PROJEKT JE URCEN PRO Komunikaéni dovednosti a osobnostni rozvoj -

sebeprezentace, motivace ke vzdélavani, resSeni

konfliktd, zvladani stresovych situaci, moralni
STUDENTY POSLEDNICH hodnoty spolecnosti, pracovni pohovor, priprava
ROCNIKU STREDNICH A ii_votopfs“- B . .
v v, ’ v — - t
vY$SiCH ODBORNYCH $KOL iremni praxe - zadkonik prace - povinnosti a

prava zaméstnance, bezpecnost prace na
pracovis§ti, organizac¢ni struktura firmy, fizeni
systému jakosti a kvality ve firmé, vedeni pracovni

Projekt si klade za cil zvySit porady, co jsou odbory.
orientaci mladych lidi v realnych

; ; , Finanéni minimum - finanéni gramotnost,
pozadavcich trhu prace a

zprostiedkovat 'ejlch kontakt se odménovani zaméstnanct, plat, mzda, benefity,
zaméstnavatelsﬂou sférou. Nabizi  financ¢ni fizeni ve firmé, podnikani a finance.
aktivity ke zvyseni osobnich Exkurze ve firmé - se sériovou vyrobou, s kusovou

Egg?ﬁ}f&l%l;rgggpon uplatnéni vyrobou, IT s prvky primyslové automatizace,
zemédélska farma, provozovna sluzeb.
Regionalni burza prace

Klicové aktivity:

Uvod do svéta prace a podnikani Staze a praxe ve firmé - nad ramec Skolnich praxi,

Podpora profesnich dovednosti stinovani pracovni pozice, kouc¢ink, mentoring.
Profesni kvalifikace dle NSK- vzdélani a sloZeni

.12 zkouSky.
Indikatory: v v s , o
Podpora a zajiSténi odbornych kurza- kurzy nad
Celkovy pocet ucastnikia: 300 ramec studijniho oboru, které rozs$iri zakam
Pocet umisténych osob: 300 portfolio znalosti a zvy$i konkurenceschopnost na
trhu prace v zaméstnani nebo podnikani.
KRAJSKA
HOSPODARSKA
. . KOMORA
Nositel projektu: KRAJE VYSOGINA
K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

* * 2, . Projekt Efektivni cesta k prvnimu zaméstnani na Vysociné je spolufinancovan Evropskou unii. CZ.03.01.01/00,/23_052/0002658
** Operacni program Zameéstnanost



Probéhlé akce

Seminar Seminar
Whistleblowing Reseni ochrany pred bleskem a prepétim

Seminar Seminar

Zkusenosti s novelizaci zakoniku prace Dan z ptijmu 2024 a dal$i zmény

Probéhlé akce

Listopad 2023

Seminaf: Whistleblowing

Seminaf: Umélé inteligence a moZznosti nasazeni v praxi

Webinéf: GenAl vs Pravo: Na Zivot a na smrt?

Prosinec 2023 Planované akce

Webinaf: Dotace pro bytové domy - Nova zelena isporam

Leden2024 Kvéten 2024

Webina#: Celni predpisy v roce 2024 Manazerska akademie OHK PE - Kalkulace a cenotvorba

Seminaf: Zkusenosti s novelizaci zakoniku prace a dalsi chystané zmény pro rok Podnikatelsky koktejl

2024

Webinaf: Nové dotace na realizaci FVE pro firmy Cerven 2024

) Semina¥: Vybrané aktualni problémy ucetniho a danového svéta
Unor 2024 Manazerska akademie OHK PE - Hledani aspor

Seminaf: Dan z pfijma 2024 a dals$i zmény, DPH 2024

Seminaf: Reeni ochrany pred bleskem a prepétim

Brezen 2024
Webina¥: Aktualni dotace pro vasi firmu

Duben 2024

Semina¥: Jak zaméstnavat cizince krok za krokem

Semina¥: Srazky ze mzdy a zaméstnanci v exekucich a insolvencich

Seminaf: DPH u dovozu a vyvozu v roce 2024

Manazerska akademie OHK PE - Hodnoceni vysledku firmy a vyhled do budoucna



Nas region v datech

|
Nas kraj je atraktivni pro zivot, stale vice lidi zde chce zit

Prirozena zména poctu obyvatel naseho kraje, tedy rozdil mezi narozenimi a imrtimi je negativni, ale to je zfejmé celoevropsky problém, kterému se vénovat nebudeme. Nas

obdobi od roku 2018 do roku 2022 a musime konstatovat, Ze nas region dokézal pritdhnout vice novych obyvatel nez téch, ktefi se rozhodli odstéhovat. Coz rozhodné neplati

pro mnoho ostatnich krajit v Ceské republice.

Migrace v okrese Pelhfimov od roku 2018 do roku 2022
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V pfirozené demografii jedna zajimavost:

klesa pocet snatkii i v nasem spise venkovském regionu.

Zatimco pocet obyvatel na Vysociné vzrostl v prvnim ¢tvrtleti 2023,
pocet uzavienych manzelstvi naopak vyznamné klesa. Svatebnich obrada
probéhlo o tfetinu méné nez v poslednim ,,ptedcovidovém® roce 2019.

Uzaviena manzelstvi
od 1. kvartalu roku 2018 do 1. kvartalu roku 2023
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Vizualizace poctu uzavienych od zacatku roku 2018 po zacatek roku 2023.

Zdroj:
https://www.czso.cz/csu/xj/prvni-ctvrtleti-2023-pocet-obyvatel-vysociny-vzrostl

Migrace v kraji VysocCina od roku 2018 do roku 2022
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Vysocina dal zvySuje pocet obyvatel: aZ 0 935 osob za prvni ¢tvrtleti 2023

Podle posledné zvefejnénych statistik, ke konci bfezna 2023, se pocet obyvatel
Kraje Vysocina opét zvysil. Predbézné vysledky ukazuji, ze ve srovnani s pocatkem
roku 2023 se na Vysociné zvysil pocet obyvatel o 935 osob. Tento nartist je
zplisoben predev$im pozitivnim migra¢nim saldem v souvislosti s pokracujicim
konfliktem na Ukrajiné. Zajimavé je i zastoupeni muzti a Zen, kde se pocet muzu
zvysil 0 390 a Zen dokonce o 545. Okres Pelhfimov navzdory své mensi velikosti
vykazal pozitivni nartast populace. Pocet muzi zde vzrostl o0 37 a pocet Zen o 76.
Tato skute¢nost zvyraznuje odolnost a atraktivitu naseho regionu, ktery, ackoliv
neni nejvétsi, pritahuje nové obyvatele a nabizi ptiznivé podminky pro Zivot.

Kraj Vyso¢ina Pelhfimov

y €

* Muzi e Zeny

® Muzi e Zeny



ELPE

Rodinna firma

s tradici 30 let

pobocky v Pelhfimové a Jihlavé

| Energetika , Tepelna cerpadla
~ aelektromontaze AL a solarni systemy

~ Fotovoltaika ~ Hromosvod U Rozvadie
Revize v Lemni prace lf? Nabijeci stanice

0BCHODY

N\
M Velkoohchod elektro

7 (Pelhfimov a ihlava)

"¢ Maloobchod elektro

Q

S

Kontaktujte nas:

elpe@elpe.cz / +420 565 323 299
www.elpe.cz

i ~ Kovomat

“\;';;;, AN\
% Kuchyfiské studio

_ Ochranne pracovni
- pomiicky

% Ul Vanocni osvétleni

Nasi zédkaznici
Firmy, Zivnostnici
Domécnosti
Obce a mésta
Statni instituce

Zkusenosti, kvalita, slusnost, pracovitost
respekt, dovéra, dlouhodobé
vztahy se zdkazniky i partnery.

elpepelhrimov elpe.cz



